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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME ;ar:::a' | PERIODO EVALUADG | icio: 01/06/2023 i
: Finalizacién: 2 cle.  Novenv,
% FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
< VALORACION
ABLE I 2
DESCRIPCION cuth 25 ::1 e Observacién
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
: enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
- sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su X
= etapa productiva. :
‘ Asume compromiso de las funciones vy 3
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo. :
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e‘vinformaclén para facilitar X
% la ejecucién de un trabajo y el logro de los
X objetivos. \
FACTORES TECNICOS
Sy 'VALORACION
wuupuz DESCRIPCION Por Observacion
1 : \ mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE 3 programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de su desempefio. :
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil | x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. .
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterlos de responsabilidad X
ambiental.
ADNINBTIM!ON Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
g de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
: vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
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CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:
Todo v
(3 Nueva carpeta ® Agregar = Agregar Contenido Regresar

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2466726 Pry 2381362) /
PORTAFOLIO DE APRENDICES / BITACORAS / JUAN CAMILO MORALES MONTERROSA

NOMBRE TIPO ACCIONES
D -
BITACORA 1 Recurso v
D
BITACORA 2 Recurso v
S
BITACORA3 Recurso v
S
BITACORA 4 Recurso v
S
BITACORA 5 Recurso v
| BITACORA 6 Recurso v -



https://sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1709792
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20519412
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20519412
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20519412
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1567416

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cérdoba Centro de Formacién: z:‘s:;’::oc::’::' sy
Programa de Formacién: ;:':g‘e"r‘:s‘"‘“ de Operaciones Comerciales Y | o 4o picha: | 2466726
Nombre: MeNaadio  Havauez  Sevpa
ldentificaddn: [{0LI0ONR02S
Tedono.__340_503 X032
Datos del Aprendiz E-mail: oy oezale \0 24073 Damail.Ccom
Alernativa Py
registrada en p a SQ“\ \Q
SOFIA plus
Razén social b} 2
Nit: 151428
Direcdén: __|talle 20 3% ¥-234
Nombre del
Ente Conformador iade tradiett \va n A &CX\ 50 O\mOj %QY vevd
del aprendiz:
Cargo: YO Q&\G.V \,O
Teléfono: '%‘) {3 o1 a3t
E-mail: wano\ 2 ¥ @\aekmar Lcom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
[
Dig: lo«\' racida de dales de los 3(15‘0! /‘FO I'oqr ofia [29-09-23 B/v,;[a
o)
kocdex CFoko%ro(-\ Lo |29-09-23 B/V,f[
OBSERVACIONES:
/£Z ) N, Q) A( 0
4
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcal: [] Inicio: 01 JUNIO DE 2023
- Final: o A Finakzacion: 30 NOVIEMBRE 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
sodial.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLE problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entos necesarios e Inf?rmacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio e -
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ARSI, ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad | X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o \
funciones. }
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ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X j
A evidenclas.

Observaclones del responsable ente Conformador. (Sus observociones proporcionan Informacién que aporta ol
mejoramiento de la colidad de lo Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO___X_
Especificar cudles:

Aleyand(

Nombre y Firma éel ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:
Todo v
(3 Nueva carpeta ® Agregar = Agregar Contenido Regresar

Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras. (2466726 Pry 2381362) /
PORTAFOLIO DE APRENDICES / BITACORAS / ALEJANDRO MARQUEZ SERPA

NOMBRE TIPO ACCIONES
D -
BITACORA 1 Recurso v
D
BITACORA 2 Recurso v
S
BITACORA3 Recurso v
S
BITACORA 4 Recurso v
S
BITACORA 5 Recurso v
| BITACORA 6 Recurso v -



https://sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1709792
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20519412
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20519412
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=20519412
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/init.php
https://sena.territorio.la/notificaciones.php
https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1567416




